
ПАМЯТКЛ ДЛЯ СОТРУДНИКОВ

<Лто rт1nlcнo знать об аптпкорруо*"о"ных требоваЕпях в Республпке Беларусь>>

уважаемые коллегп!

В соответствии с Законом РБ <О борьбе с коррупцией> и Уголовньпл кодексом РБ, каждый
сотрудник, вьшолЕяющий оргаtrизащионно-распорядительные фуководство) или адд,lинистративно-
хозяйственные (управление имуществом, деньгами) функции, обязаrr строго соблюдать следующие
правила:

1. Правцло подарков,;

Что ЗАIIРЕЩЕНО: Приниматъ в связи с исполнением трудовьrх обязаrrностей rпобые ценности,
деньги, подарочные сертификаты, оплату усJIуг (rryтевки, обеды в рестораЕаr, билеты) от
конц)агентов, кJIиентов или участников теIцеров (абз. 8 ч. 1 ст. 17 Закона JФ 305-З). Это
кваrrифицируется как получеппе взяткп (ст. 430 УК РБ) иш,I коммерческшй подкуп (ст. 252 УК
рБ).

Что РАЗРЕШЕНО: ИсключЙтельно сувениры, вручаемые при проведении официальных
протокоJБных мероприятий. Если подарок прислапи курьером кбез ведомtD) - 

вы обязаны
передать его по акту на ба.тlаrrс организации.

2. Правило копфликта интересов

Что это такое: Сиryащия, когда ваIпа личнаJI заиЕтересованность или интересы вilцих бrрrзких

родственников моryт повлиять на объекпавность принятия решений по работе (наrrример, выбор
поставщика где учредителем явJIяется ваш родственник).

Вашп действия: Если вы обнаружили таrсой риск, вы обязапы в ппсьмеппой форме уведомшть
своего руководптеля до принятия решения (ст. 21 Заrсона NЬ 305-З). Руководитель отстранит вас
от этой процеryры иJIи изменит доjDкностlrые обязЕlIIности дJIя искJIючения риска. Скрытио
конфшлкта интересов влечет увольпеЕпе по дискредцтирующпм обстоятельствам (п. 5 ч. 1 ст.
47 тк рБ).

:

3. Правпло'родствеЕIIпков

В государствеIIньIх организациях категорпчески запрещается совместпая работа близких

родствеЕников фодители, дети, супруги, родные братья/сестры) на доJDкностях руководитеJш,
главIIого бухгалтера и кассира, если их работа связаЕа с пепосредствеппой подчппенностью
одного другому (ч. 1 ст. 18 Заrсона ЛЬ 305-З). В коммерческом секторе даrтный риск реryJIируется
внутренним Положением компшIии.

4. Правпло совместптельства п бпзпеса

Лица, приравненные к государственным доJDкностЕьпл фуководитеJIи, гл€lвные специалисты), пе
вправе запшматься предпрпЕпмательской деятельностью лично или через представителей, а
также выполнять иЕую оплачитjаемую работу на условил( совместитеJIьства (ч. 1 и ч. 5 ст. 17

Заrсона }lb 305-З). Исlслlюченuе., Еаучная, педагогическшI, творческаJI деятельность и медицинскм
практика.

5. Вашп действпя прп скпопеЕпц к коррупцип

Если представитеJIь сторонней организации предлагает BaI\,l ((откат)), процент по сделке или иное
вознагрскдение 

- 
немедIенно откФкитесь от разговора и устпо плп шпсьменЕо доложите

руководптелю оргаЕIIзацпп либо в правоохранительные органы (ст. 5 Закона ЛЬ 305-З).


